


Цель

Задачи



Данные отчета МОТ о распространении дистанционного (удаленного) труда с 2020 года



⇒

Психосоциальный риск психосоциальные
факторы

Психосоциальные факторы



Проведение социологического опроса (с июня по август 2021 г.)



распределение респондентов по возрасту распределение респондентов по половой принадлежности



количество человек, проживающих с респондентами круг лиц, проживающих с респондентами



наличие несовершеннолетних детей у респондентов наличие оборудованного рабочего места у респондентов 



оценка респондентами изменения состояния здоровья в период
дистанционной работы

распределение оценок респондентами опыта дистанционной работы



Группа 1 Факторы, характерные для дистанционной и недистанционной работы

Группа 2 Факторы, характерные для временной и постоянной дистанционной работы

Группа 3 Факторы, характерные для дистанционной работы в чрезвычайных ситуациях 
(например, введение локдауна)



Конвенция МОТ № 155 «О безопасности и гигиене труда и производственной среде»

Конвенция МОТ № 190 «Об искоренении насилия и домогательств в сфере труда»

Международный стандарт ISO 45003:2021 (не носит обязательный характер) —

Международный 
уровень 



Межамериканская комиссия по правам человека, Американская декларация прав и обязанностей
человека

Меркосур, Социотрудовая декларация

Совет Европы, Европейская социальная хартия

Европейский союз, Директива № 89/391/СЕЕ

Европейский союз, рамочное соглашение о стрессе на работе

Региональные 
государственные 
объединения



Австралия, Бельгия, Германия, Испания, Франция, Япония —

обязательные для всех
работодателей

Болгария, Канада

Национальный 
уровень 



Трудовой кодекс РФ (с учетом изменений, вступающих в силу с 1 марта 2022)

Также в обязанности работодателя в отношении дистанционных работников не входят: 

Действующие правила, 
направленные на защиту
здоровья дистанционного
работника



Необходимы изменения российского законодательства в отношении дистанционных работников в том числе:

Обоснованные 
выводы

физического характера
на работодателя не возлагается обязанность по управлению психосоциальными 

рисками



https://ilr.hse.ru/psrresearch/

